
イクシングの働き方



システムエンジニア

金融業務システム
運用・保守プロジェクト

参画期間：６ヶ月

働き方： 通勤

入社１年目 Y さんの一日の流れ

進捗報告会へ参加
スケジュールにおいて、自身の作業進捗を報告する

終業
翌日のタスクを整理し、一日の業務を終了！

入社１年目
女性

８：４０ 始業
メール・チャットのチェック
今日のタスクを確認する

作業開始
過去の案件を参考にしながら、設計書を作成する

８：５０

１０：００

１０：１５ 設計書の作成
不明点を上長へ確認し、解消しながら作業を進める

１２：２０ お昼休憩 同期と食堂へ

１３：２０

１７：１０

設計書のレビュー依頼
上長へレビューを依頼してフィードバックをもらう

１４：００ 修正対応
レビューを元に修正作業。明日のレビュー依頼まで行う



〇〇さん

入社２年目
システムエンジ
ニア

金融系RPA案
件

参画期間： 〇年
最寄り駅：〇〇駅

■現在のプロジェクトに入って良かったこと

忙しさについていけるか不安でしたが、じっくり考え、理解を深める時間があり、

落ち着いて業務に取り組めています。

日々成長を感じることが出来、現在のプロジェクトで本当に良かったと感じています。

■現在のプロジェクトで大変なこと

銀行の専門用語は難しく感じますが、業務で必要な知識であるため、

分からない言葉は調べたり、先輩に質問したりと少しずつ理解を深めています。

■プロジェクトでのエピソード

OJT期間中、プログラミングの動きを理解して説明する課題に取り組みましたが、

上長から「説明が足りない」と指摘され、やり直しに・・・

自分の理解不足を洗い出し、より伝わりやすさを意識して説明し直したところ、

「ここまで丁寧にできる新入社員は珍しい」と褒めていただきました。

配属間もない時期だったので、とても励みになったエピソードです。

銀行向け業務システムの開発を担当

案件の参画人数：１００名程
イクシングからは１２名が参画

２０代～４０代がメイン

オフィスカジュアルで通勤中

お手頃価格の食堂あり♪

Y さん

入社１年目
システムエンジニア

Y さんのプロジェクト/働く環境



システムエンジニア

エンドユーザ向け
webサイト構築・保守
※２案件を担当中

参画期間：１年３ヶ月

働き方： 在宅

入社４年目 M さんの一日の流れ

打ち合わせ（案件２）
共通機能を作成しているチームの週次進捗確認をする

終業
翌日のタスクを整理し、一日の業務を終了！

入社４年目
男性

９：００ 始業
メール・チャットのチェック
タスクを確認し、本日の作業計画を立てる

打ち合わせ（案件１）
今週リリースする案件の最終確認をする

１０：１５

１０：３０

１１：００ 打ち合わせ（案件２）
担当チームの日次進捗報告をする

１１：３０ 作業開始
割り振られた箇所の設計書を作成する

１２：００

１８：００

お昼休憩

１３：００ 作業開始
・設計書の作成を進める
・メンバーのレビューをオンライン対応する



〇〇さん

入社２年目
システムエンジ
ニア

金融系RPA案
件

参画期間： 〇年
最寄り駅：〇〇駅

■現在のプロジェクトに入って良かったこと

ユーザー数の増加や、どの機能をどれぐらい使っているかなど、

自分が作成したものに対して利用者の反応が直に届くため、

使われている実感がわき、とても嬉しくやりがいがあります。

■現在のプロジェクトで大変なこと

２つの案件に関わっているため打ち合わせが多く、

その中で自分の作業時間を作り出す必要があります。

日々のスケジュール管理・タスク管理を意識しています。

■在宅勤務について

声をかけるタイミングなど、コミュニケーションの難しさはありますが、

現場に出て働いた経験を活かして対応することが出来ています。

エンドユーザ向け
webサイト構築・保守を担当

案件の参画人数：３０名
イクシングからは１０名が参画

２０代～３０代がメイン

在宅勤務中

Mさん

入社４年目
システムエンジニア

Mさんのプロジェクト/働く環境



システムエンジニア

ネットバンクの勘定系システム
開発・導入

役割： 案件リーダー

参画期間：１年１１ヶ月

働き方： ハイブリッド

入社１８年目 A さんの一日の流れ

レビュー
案件メンバーが作成した成果物をレビューする

終業
翌日のタスクを整理し、一日の業務を終了！

入社１８年目
男性

９：００
始業
メール・チャットのチェック
今日のタスクを確認する

朝会
案件メンバーの作業状況および課題・問題などを確認

９：３０

１０：００

１１：００ 進捗会議
開発ベンダー内での進捗報告および課題・問題などを確認

１２：００ お昼休憩

１３：００

１８：００

設計
UI設計書の作成
各工程の品質分析資料を作成

１６：００ 進捗報告会議
お客様へ進捗状況を報告し、課題・問題などを確認

レビュー
案件メンバーが作成した成果物レビュー

１７：００



〇〇さん

入社２年目
システムエンジ
ニア

金融系RPA案
件

参画期間： 〇年
最寄り駅：〇〇駅

■案件リーダーとしての役割

案件全体の進捗・スケジュール管理を行っています。

具体的には、メンバーへのタスクの割り当て、メンバーの作業管理・サポート、

課題管理、要員の調整（配属調整）、ユーザーレビュー対応、

各種成果物のレビュー対応、品質管理（品質分析資料の作成）などです。

その他に、基本設計書の作成やUI設計書をつくったりと、手を動かすこともあります。

■現在のプロジェクトに入って良かったこと

自分の手がけた銀行システムを実際に使うことができるので、

成果を実感しやすく、大きなやりがいにつながります。

また、大規模なプロジェクトでは、ユーザーと密に連携するため、

金融商品の仕組みや法規制について学ぶ機会も多くあります。

ITスキルだけでなく金融知識も身につけられることは、この仕事の大きな魅力です。

ネットバンクの勘定系システム
開発・導入

※案件リーダー

案件の参加人数：６０名
イクシングからは１０名が参画

２０代～３０代がメイン

ハイブリッド勤務中

Aさん

入社１８年目
システムエンジニア

Aさんのプロジェクト/働く環境



社員インタビュー Vo.1

Q 現在のプロジェクトの良かったこと

イクシングのメンバーでプロジェクトの1チームが構成されているので、
作業する側として色々と融通が利きやすいです。

また、新入社員の受け入れに慣れているプロジェクトのため、フォローをしてくれる先輩や、
作業で困ったことを聞ける上司・先輩がいる環境なのが中堅社員の自分としても心強いです。

Q 仕事内容について教えてください

銀行員の方向けに取引や顧客の管理といった行内業務を支援する、
システムの開発をしています。

新機能の開発の他、既に使われている機能の改善やバグの修正といった、
銀行業務が滞りなく運営されるために必要なシステム保守なども実施しています。

設計・コーディングをするほか、一緒に働く開発メンバーの作業状況の
管理・管理担当者への報告などの業務も担当しています。

Ｉ さん 文系大学卒
入社８年目 サブリーダー
金融系プロジェクト参画



Q 現在のプロジェクトで大変なこと

金融システムという性質上、高い品質とセキュリティを維持することが、常に求められます。

小さな不具合でも大きな影響につながるため、細部まで徹底した確認が欠かせません。

A さん 情報系大学卒
入社１８年目 案件リーダー
ネットバンク
勘定系システム開発・導入

Q 開発エピソードを教えてください

金融システムは安定性と信頼性を確保するため、

開発では非常に広範囲にわたるテストが必要です。

複数のシステムが連携する場面や、実際のお客様利用を想定したシナリオまで

細部にわたって検証を行う必要があり、

テストの範囲が広く、膨大なケースを網羅することは簡単ではありません。

開発担当、テスト担当、運用など、異なる役割を持つメンバーが協力することで、

効率的に進めることができました。互いの強みを活かし、助け合いながら進めることで、

予定通りにシステムを稼働させることができました。

社員インタビュー Vo.2



エンジニア業界は自分が作ったものが目に見えたり、

話題にあがったりと、やりがいがあり楽しい業界です。

一緒に働けることを楽しみにしています。

入社４年目 M さん

就活生のみなさんへ

私はIT未経験で入社前は不安もありましたが、

先輩方が優しくサポートしてくださり、すぐに安心できました。

新しいことへの挑戦は大変ですが、成長を実感できる環境です。

未経験でも前向きに学べる場所なので、

安心して飛び込んでほしいです。 入社１年目 Y さん

挑戦を恐れない姿勢とチームワークの大切さを忘れないでください。

新しい仕事に取り組むとき、

失敗を恐れて一歩を踏み出せないこともあるかもしれません。

しかし挑戦の中にこそ成長の機会があり、失敗から学ぶことで、

次の成功につながります。

そして挑戦は一人で乗り越えるものではありません。

仲間と知恵を出し合い、支え合うことで、大きな成果を生み出せます。

入社１８年目 A さん

システムエンジニアという職業ですが、

必ずしも技術一辺倒ではなく、

良くも悪くも、やってみるとイメージと異なる仕事です。

便利を裏から支える仕事と考えると、

挑戦する価値はあります。

入社８年目 I さん

先輩社員の声



～２０代社員に聞きました～

イクシングの一番の魅力は？

・優しい人が多い

・いつも気にかけて声をかけてくれる

・親身になって話を聞いてくれる

・わからないことをきちんと教えてくれる

・技術力があり、知見の広い人が多い

・多種多様なタイプがいる

働く人

・風通しが良い

・社員間のコミュニケーションが活発

・若手へのサポートがある

・ベテランが若手を評価してくれる

・先輩社員や役員と気兼ねなく話せる

・困った時に相談しやすい

会社の雰囲気

ＶＯＩＣＥ



～２０代社員に聞きました～

イクシングの働きやすいポイント （5点満点）

仕事にやりがいや成長を感じられている ４.３６点

社員同士のコミュニケーション ４.３６点

ワークライフバランスを保てる職場環境である ４.１４点

４.５７点ハラスメントを感じることなく働けている

ＶＯＩＣＥ



～２０代社員に聞きました～

Q.イクシングに入社を決めた
最大の理由

ＶＯＩＣＥ

◇ 雰囲気の温かさ

◇ 社員の人柄・印象の良さ

◇ 自身のやりたい事や、将来像とのマッチ

◇ 親身に寄り添ってくれると感じた

◇ 大きなプロジェクトに参加でき、

面白そうだった

Q. 活躍している社員は
どんな人ですか？

Q.入社後のギャップは
ありましたか

◇ 技術力が高い

◇ 向上心がある

◇ 周りを見て、自ら行動が出来る

◇ 相手に関わらず、意見を言える

◇ コミュニケーション能力が高く、

       聞き上手

◇ 自分を持っており、目標への意識が高い

◇ 入社前に思っていた通りだった

（大多数の意見）

◇ みんな優しかったです

◇ 思った以上に社員同士の交流がある

◇ 先輩や上司との距離が近い
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